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Planen und erbauen Sie mit uns 
die Städte von morgen. Entwickeln 
Sie monumentale Gebäude, über 
die man spricht. Wir sind mit rund 
200 ExpertInnen eines der größten 
Ingenieurbüros Österreichs und 
haben noch viel vor. Wir suchen 
KollegInnen, die gestalten und in 
die Zukunft bauen möchten.

KARRIERE BEI V+P:

w w w.vasko - par t n e r. a tw w w.vasko - par t n e r. a t

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit dem 
Betreff „Pflichtpraktikant:in ET“ 
und Ihrer Angabe der Praktikums-
monate bevorzugt per E-Mail:

bewerbung@vasko-partner.at 

Bei Fragen hilft Ihnen Fr. Halyna 
Bernard (Tel.:+43 1 32 999 – 416) 
sehr gerne weiter.

Wir freuen uns Sie kennenzulernen!

PFLICHTPRAKTIKANT:IN (M/W/D) 
GEBÄUDETECHNIK | ELEKTROTECHNIK
40h/Vollzeit

	 Mitarbeit in der Projektabwicklung von Anlagen in den Bereichen Elektrotechnik

	 Berechnungen & Auslegungen, Dimensionierungen, Dokumentation, Materi-
alauszüge & Bestellungen etc.

	 Unterstützung unseres technischen Teams, Teilnahme an Baubesprechungen

	 laufende technische Berufsausbildung an einer FH/HTL mit Schwerpunkt 
Gebäudetechnik (ET), erste Vorerfahrung durch Praktika wünschenswert

	 großes Interesse an Gebäudetechnik

	 Praxiserfahrung im CAD-Zeichnen (bevorzugt Trimble Nova) und Microsoft 
Office Kenntnisse

	 Grundwissen in der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik von Vorteil

	 flexibel und teamfähig

	 sichere Kommunikation in Deutsch (mündlich und schriftlich)
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WIR SUCHEN

WIR BIETEN | BENEFITS
	 spannende Einblicke in vielfältige ET-Projekte

	 Vermittlung von Praxis an angehende Techniker:innen

	 ein hoch professionelles Team, professionelle und wirksame Methoden und 
Tools inkl. modernster IT-Ausstattung

	 attraktive und zielgerichtete Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen 
Weiterentwicklung

	täglich frisches Mittagessen über GOURMET Business Lieblingsspeisen

	 Bereitschaft zur Übernahme in Fixanstellung

	 kostenlose Vitamine für zwischendurch in unseren Obstkörben, Heißgetränke 
zur freien Entnahme, Betriebsarzt

	 firmeninterne Teambuilding- und Freizeitveranstaltungen wie Volleyball, 
Fußball, u. v. m.


